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Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci; Giresun Universitesi Egitim Fakiltesi Temel Egitim Bélimii Okul Oncesi

Egitimi Ana Bilim Dali Ogrenci Komisyonunun yiiriitiilmesine iliskin calisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam
Madde 2. Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi Egitim Fakltesi Temel Egitim B&limu Okul Oncesi Egitimi

Ana Bilim Dali Ogrenci Komisyonunun olusturulmasi, ¢alisma ilkeleri ve gérevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar “Yiksekdgretim Kalite Glivencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligine”,

“Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurul Ogrenci Uyesi ve Ogrenci Komisyonu Yonergesi”, “T.C. Giresun

Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ve “T.C. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi”

hikimlerine dayali olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4. Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Ana Bilim Dali: Temel Egitim Boliimii biinyesinde bulunan Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalini,
b) Ana Bilim Dali Baskanhgi: Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Baskanhigini,
c) Bolum: Temel Egitim Bolimind,

d) Boliim Bagkanligi: Temel Egitim Bolim Baskanhgini,

e) EPDAD: Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
f)  Fakdlte: Egitim Fakultesini,

g) Komisyon: Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinin Ogrenci Komisyonunu,

h) Komisyon Baskani: Ogrenci Komisyonu Baskanini,

i) Komisyon Bagkan Yardimcisi: Ogrenci Komisyonu Bagkan Yardimcisini,

i) Komisyon Uyesi: Ogrenci Komisyonu Uyelerini,

k)  Kurul: Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Akademik Kurulunu,

) On Degerlendirme Komisyonu: Komisyon dyeligi icin yapilan basvurularin basvuru sartlarini
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saglayip saglamadigini degerlendiren komisyonu ifade eder.

m) Program: Lisans ve yiliksek lisans programini,

n) Raportor: Ogrenci Komisyonunun tavsiye kararlarinin ve bunlarin gerekgelerinin kayit
altina alinmasini saglayan komisyon Ulyesini,

o) Universite: T.C. Giresun Universitesi'ni,

p) VYiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekégretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve

givencesi ¢alismalari ile akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu
Kurulu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
KOMiSYONUN OLUSTURULMASI, GOREV SURESI, CALISMA iLKELERi VE GOREVLERI

Basvuru Sartlari ve Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi

Madde 5. (1) Komisyon Uyeligine aday olacak 6grencilerde;

a) Ana Bilim Dalinin lisans ve lisanslisti programlarinda kayitli olmak,

b) Sec¢imin yapildigi donemde kayit dondurmamis olmak,

c) 4.00 Uizerinden 2.50 ve Uzeri genel not ortalamasina sahip olmak,

¢) Disiplin cezasi almamis olmak,

d) Teror orgitlerine aidiyeti veya iltisaki bulunmamak ya da bunlarla irtibati olmamak (Beyan belgesi),

e) Adli sicil kaydi bulunmamak (Adli Sicil Kaydi Belgesi),

f) Yilksekdgretimde ic ve dis kalite glivencesi galismalarina iliskin bilgi ve deneyim sahibi olmak (ilgili
belgeler)

sartlari aranir.
(2) Ogrenciler basvuru sirasinda lyelik icin aranan sartlari sagladigini belgelendirilmekle yikimlidiir.
(3) Komisyon tyelerinin belirlenmesine iliskin duyuru Ana Bilim Dalinin resmi internet sayfasindan yapilir.
(4) Komisyon Uyeligi icin basvurular ilanda belirtilen Ogrenci Komisyonu Uyeligi Aday Puanlama Tablosuna (Ek
1) gore yapilir.
(3) Ana Bilim Dali Baskani baskanliginda, Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Komisyonu tyelerinden olusan On
Degerlendirme Komisyonu, yapilan basvurulari inceler. Bagvuru sartlarini ve istenilen belgeleri saglayamadigi
tespit edilen basvurular degerlendirmeye alinmaz. On Degerlendirme Komisyonu, basvuru sartlarini saglayan

adaylarin listesini Kurul’a sunar. Kurul tarafindan asil ve yedek lyeler belirlenir ve ilan edilir.

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi

Madde 5. Komisyon, asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

1) Komisyon, Ana Bilim Dali Bagkani Bagkanliginda Kurul karari ile olusturulur.
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

Komisyon, baskan ve liyelerden olusur.
Komisyonun (iye sayisi, baskan dahil en az 5 en fazla 11'dir.

Komisyon Uyeleri; Ana Bilim Dalinin 1., 2., 3., 4. sinif lisans 6grencileri ile yliksek lisans 6grencileri
arasindan segilir.

Komisyon Uyelerinin gorev slresi bir (1) yildir. Bu sire, Uyelerin belirlendigi tarih itibariyla baslar. Kurul
tarafindan bglirlenen tyelerin gorev siiresi sona erdikten sonra Kurul karari ile Giyenin gérev siresi bir yil
uzatilabilir. Iki donemden fazla Gyelik yapilamaz.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili uzmanlari toplantiya davet edebilir.

Herhangi bir nedenle Komisyonun toplantilarina Ug¢ kez (st Uste katilmayan Uyenin gorevi
kendiliginden sona erer. ilgili durum Komisyon Baskani tarafindan yazili olarak Ana Bilim Dali
Baskanhgina bildirilir. Gérevini yerine getirmeyen Uye ilgili durum Kurul tarafindan degerlendirilir.
Komisyon Uyesinin 6 ay ve daha fazla sireli raporlu/izinli olmasi durumunda gorevi kendiliginden
sona erer.

Herhangi bir nedenle Komisyondan ayrilmak isteyen (ye, mazeretini bildiren dilekgesini Komisyon
Baskanina yazili olarak iletir. Komisyon Baskani ilgili degerlendirmesini iceren dilekgesini Ana Bilim
Dali Baskanhgina yazili olarak bildirir.

Ogrenciligin sona ermesi durumunda Komisyon tiyeligi de kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle Komisyondan ayrilan, Komisyon dyeligi kendiliginden sona eren veya Kurul
karari ile Uyeligi sona erdirilen liyenin yerine siradaki yedek Uye kalan stireyi tamamlamak tizere

Komisyon Uyesi olarak gorev yapar.

Komisyonun Galisma ilkeleri

Madde 6. Komisyon, asagida belirtilen esaslar cercevesinde toplanti ve ¢alismalarini gergeklestirir:

1)

2)

3)

4)

5)

Komisyon ilk toplantisinda kendi lyeleri arasindan baskan ve baskan yardimcisi belirler. Komisyon
baskani ve yardimcisi, gondilliltk esasina dayali olmak suretiyle deneyim ve tecriibeler g6z 6niinde

bulundurularak belirlenir.

Komisyon uyeleri arasindan gonulliilik esasina dayal olmak suretiyle bir raportér belirlenir.

Komisyon Uyeleri, gonulllilik esasina dayali olmak suretiyle ve deneyim ve tecriibeler gbz 6niinde
bulundurularak Kurul tarafindan Ana Bilim Dali Komisyon ve c¢alisma gruplarinda Uye olarak

gorevlendirilir.

Komisyon, ilk toplantisinda ¢alisma ilkelerini gézden gegirir ve Uyelerin gorev tanimlarini yaparak
gorev dagilimlarini gergeklestirir.
Komisyon, her ay en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla

karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu yéniinde karar verilmis sayilir.
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6)

7)

8)

9)

10)

Her toplanti raportér tarafindan tutanak altina alinir ve arsivlenir.

Komisyon toplantilarinin glindem maddeleri, toplanti 6ncesinde baskan ve komisyon Uyelerinin
onerileri dogrultusunda belirlenir. Toplanti glindemine, toplanti sirasinda Uyelerin teklifi izerine
komisyon karariyla glindem eklenebilir.

Toplanti tarihi ve saati Komisyon Baskani tarafindan belirlenir ve toplanti tarihinden en az 5 glin 6nce
Uyelere duyurulur.

Komisyon Baskani acil durumlarda Komisyonu toplantiya ¢agirabilir ve bu durumda en az bir giin 6nce
Gyelere duyuru yapilir.

Komisyon calismalari, komisyonun kapsam ve faaliyetleri, Ana Bilim Dal Baskanlhg tarafindan

tutanaklar araciligiyla izlenir.

Komisyonun Gérevleri

Madde 7. Bu Komisyonun temel gérevi, grenci bakis acisiyla Okul Oncesi Egitimi lisans ve yiiksek lisans

programinin 6grencilere iliskin streglerini 68renci bakis acisiyla degerlendirmek ve izleme/iyilestirme

¢alismalari igin Kurula oneride bulunmaktir. Temel gérev dogrultusunda Komisyondan beklenen galismalar

sunlardir:

1) Ana Bilim Dali Komisyon ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerine 6grenci bakis agisiyla katkida

bulunmak,

2) Ogrencilerin akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlarda talep ve geri bildirimleri ile

iyilestirme Onerileri gelistirmek ve Kurul’a sunmak,
3) Komisyon toplantilarinda alinan tavsiye kararlarin Kurul’a sunulmasini saglamak,

4) Faaliyetlerin kanitlanmasi ve raporlanmasi siireglerine katkida bulunmak.

Komisyon Bagkaninin Gorevleri

Madde 8. Komisyon Bagkani;

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Komisyonu temsil eder, komisyon ¢alismalarini yonetir.
Komisyon Baskan Yardimcisinin se¢im siirecini yonetir.
Komisyon baskaninin bulunmadigi hallerde Komisyona baskan yardimcisi baskanlik eder.

Komisyon baskani, 6grenci talep ve geri bildirimlerini bildirmek {izere Kurul toplantilarina katilim
saglar.

Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak isbirligi icerisinde verimli
islemesini saglar ve komisyon Uyeleri ile birlikte ilgili is ve isleyislerde aktif gorev alir.

Komisyon toplanti ¢agrilarini yapar, ihtiyaca gére komisyonu 6zel glindemli/acil toplantiya cagirir.
Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyonun tavsiye
karariyla Ana Bilim Dali Baskanina bildirir.

Her akademik yilin sonunda ilgili yila ait komisyon c¢alismalarini gosterir raporun (kanitlariyla
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birlikte) hazirlanmasinda aktif gérev alir ve raporun hazirlanmasini saglar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 9. Komisyon Uyeleri;
1) Komisyon Baskani tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
2) Komisyon galismalarinda aktif gérev alir.
3) Belirlenen glindem maddesine gére 6n hazirlik yapar ve gorus bildirir.

4) Komisyon raporlarinin hazirlanmasinda ve diizenlenmesinde gorev alir.

Raportoriin Goérevleri
Madde 10. Raportor; Komisyon toplanti tutanaklarini hazirlar, tutanaklarin imzalanmasini ve arsivienmesini
saglar. Raportorin bulunmadigi toplantilarda raportorlik gorevi baskan veya baskanin 6nerisi ile Gyelerden

biri tarafindan yuratalir.
UcUNCU BOLUM

SON HUKUMLER

Madde 11. Bu Komisyonun g¢alisma usul ve esaslarinda hiitkmi bulunmayan konularda Kurul kararlarina gére

islem yapilir.

Madde 12. Bu usul ve esaslari hiikimlerini Ana Bilim Dali Bagkani ylritar.
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EK 1. OGRENCi KOMiSYONU UYELiGi ADAY PUANLAMA TABLOSU

ACIKLAMA: Basvurularinin 6n degerlendirmesinde asagidaki faaliyetler ve birim puanlar esas alinir. Puan
hesaplanan her maddede kanit belge sunulmalidir (Orn. Katiim belgesi, tiyelik belgesi vb.)

(Yalnizca bir gérev puanlanir.)

Yiiksekogretimde ig a) Universitenin Kalite Toplulugu ve Okul Oncesi Egitim | 1 puan
Toplulugu disindaki bir 6grenci topluluguna liye olmak
Kalite Giivencesi
(Bir toplulugunun (Toplulugunun baskani olan 6grenci ayni
Deneyimi topluluk icin Giye puani alamaz. En fazla iki farkh topluluk Gyeligi
puanlanir. Uyelikler basvuru akademik yilinda aktif olmaldir.)
baslik b) Universitenin Kalite Toplulugu ve Okul Oncesi Egitim | 2 puan
(Bu baslikta en az 5 puan Toplulugu disindaki bir 6grenci toplulugunun baskanlk gérevini
alinmalidir.) yurutlyor olmak (a maddesinde puan alinan topluluktan farkh
bir topluluk ise puan alinabilir.)
c) Universitenin Kalite Topluluguna iiye olmak 3 puan
d) Universitenin Okul Oncesi Egitim Topluluguna (iye olmak 5 puan
e) Universitenin Okul Oncesi Egitim Toplulugunun baskanlik | 6 puan
gorevini yurutiyor olmak (Toplulugunun baskani olan 6grenci
ayni topluluk igin Gye puani alamaz.) (Stresi tamamlanan goérev
de puanlanir)
f) Program / Bolum / Fakdilte Kalite Komisyonunda gorev almak | 7 puan
(Sadece bir tanesi puanlanir)
g)Universitenin ~ Akademik  Degerlendirme ve  Kalite | 8 puan
Koordinatérliginde/ Kalite-akreditasyon Genel Komisyonunda
gorev almak
h) Kalite Toplulugu baskani olmak (Stiresi tamamlanan goérev de | 9 puan
puanlanir)
1) Kurum igi 6z degerlendirme takiminda degerlendirici olmak | 10 puan
(Sadece bir gérev puanlanir)
Yiiksekogretimde Disg a) EPDAD o6grenci degerlendirici egitimi almis olmak 1 puan
Kalite Giivencesi b) EPDAD 6grenci degerlendiricisi olmak (En fazla 2 gérev puani | 2 puan
hesaplanabilir)
Deneyimi
c) EPDAD Ogrenci Komisyonu Uyesi olmak 3 puan
d) Uluslararasi program akreditasyonu kuruluslarinda goérev | 4 puan
(Bu baglkta asgari puan | jimak
sarti aranmaz.)
e) YOKAK Kalite Elgisi Egitimi almak ve basarili olmak 5 puan
f) YOKAK Kalite Elgisi Calistayr’na katiimak ve basaril olmak 6 puan
g) YOKAK Degerlendirici Egitimi almak ve basarili olmak 7 puan
h) YOKAK dis degerlendirme takimlarinda gérev almis olmak | 8 puan
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1) YOKAK Ogrenci Komisyonu {iyesi olmak 9 puan
i) Uluslararasi cati kuruluslarda (ENQA, ESU, EUA vb.) 6grenci | 10 puan
uzman havuzuna tye olmak/gorev almak

Beceri ve Yetkinlikler a) Seminer/galistay vb. etkinliklere katilmis olmak (Son 3 yilda | 1 puan
gerceklesmis olmal ve katihm belgesi ile kanitlanmalidir. Bu
maddede en fazla 5 etkinlik puanlanabilir ve en fazla 5 puan
alinabilir) (c maddesindeki seminer tiiri burada puanlamaz.)

(Bu baslikta en az 5 puan

alinmalidir.) b) 4.00 tizerinden 2.51-3.00 genel not ortalamasina sahip olmak | 3 puan
c) Yiksekogretimde kalite glivencesi ile ilgili seminere/galistaya | 3 puan
katilmak (Son 3 yilda gergeklesmis olmali ve katihm belgesi ile
kanitlanmalidir. Bu madde en fazla 3 etkinlik puanlanabilir ve en
fazla 9 puan alinabilir.)
d) Grafik tasarim programlarini etkin kullanabilmek 4 puan
e) 4.00 uzerinden 3.01-4.00 genel not ortalamasina sahip olmak | 5 puan
f) Yabanci dil (ingilizce) seviyesini gosterir belge (OSYM | 5 puan
tarafindan yapilan sinavlar veya esdegerligi kabul edilen
sinavlar)
g) ingilizce disinda diger yabanci dil seviyesini gdsterir belge | 5 puan
(OSYM tarafindan yapilan sinavlar veya esdegerligi kabul edilen
sinavlar)
h) T.C. Cumhurbaskanhgi Ulusal Staj Programinda yer almak 7 puan
1) Yurt digi 6grenim ve staj hareketliligi programlarina katilmak | 7 puan
(ERASMUS vb.)
i) (Yiritici/arastirmaci olmadigl) TUBITAK projesinde katilimer | 8 puan
olmak
j) 2209-A/Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme | 9 puan
Programi yuriticisi/arastirmacisi olmak
k)Ogrenci kongresine katilmis olmak/bildiri-poster sunumu | 10 puan

yapmak

Sayfa7 /8




Sayfa8 /8



